) PALYAZATI FELHIVAS
Ugyvezeb igazgatoi allas betéltésére

Az Ercsi Jar6beteg-szakellatd Egészségugyi KozponKdzhaszni Nonprofit Kit.
taggyiilésepalyazatot hirdet lgyvezet igazgatoi allas betoltéséra gyogyintézetek
vezetjének és vezéthelyetteseinek képesitési kovetelméngleirvalamint a vezéi
megbizasbetoltése érdekébenkiirt palyazat résagéeasi szabalyairol 13/2002 (111.28.) EUM.
rendelet, valamint a koztulajdonban all6 gazdasagiasagok takarékosabhbiikidésédl
sz016 2009. évi CXXII. térvény,tovabba a polgamviEnykonyvil sz6lo 2013 évi V. térvény
(a tovabbiakban: Ptk.), valamint a munka torvényk@ml szolo 2012. évi |. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) alapjan és szerint:

az Ercsi JarObeteg-szakellatd  Egészsegugyi Kozpont 6Ehasznu Nonprofit Kit.
(2451 Ercsi, Esze Tamas u.lgyvezed igazgato munkakdrének
(intézményvezéibeosztasanakpunkaviszony keretében torténbetoltésére.

1. Az Ugyvezed igazgatd amunkaltatoi jogkér gyakorlasa mellett ellatja a gazdasagi
tarsasag Ugyvezetését, amelybe beletartozik astagsaranyitasaval o6sszefiiggésben
szikséges mindazon dontések meghozatala, amelpgdnybvagy a tarsasagi szédes
alapjan nem tartoznak a tarsasag dbbf szervének vagy mas tarsasagi szervnek a
hataskorébe.

2. Az lgyvezeb igazgatd feletti munkaltatoi jogok: a taggyilés hataskorébe tartozik az
Ugyvezed munkaviszonyanak létesitésével, megszintetésémrinkabérének, mas
személyi juttatdsainak megallapitdsdval és modwsitd, munkajanak értekelésével
kapcsolatos, tovabba jogszabaly vagy a tarsas&geosiés altal meghatarozott minden
dontés.

3. A munkakdr megnevezéseligyvezeb igazgatd (az Mt. 208. §-a alapjan)

4. A beosztas megnevezésmtézményvezét

5. Ajogviszony idétartama: 5 év hatarozott itte szol, 3 honap prébdikikotésével.
6. A munkakor betoltésének legkorabbi idipontja: 2018. oktober 1.

7. Az Ugyvezeb igazgatd feladatai killéndsen:A gazdaségi tarsasagi formabartikddo
intézmeény teljes munkadben torte vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabalyi @lirasok megtartasaval és a gazdasagi tarsasagdéteisataban, valamint az
intézmeény szervezeti és ukOdési szabalyzatdban (SzMSz) meghatarozottak
figyelembevételével iranyitja, szervezi és el a vezetése alatt all6 intézményt.
Rendszeresen ellérzi, hogy az intézmény szamaraikibtt feladatok a jogszabalyoknak,
pénzlgyi, egészséglgyi és mas szakméirdsoknak megfeléen, hataridre és az
intézmeény érdekeinek megfaleh, a betegségek megebse és a betegek, betegségek
gyogyitasa érdekében teljeslljenek. Az intézméngkaudllaloi feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa mellett a szakellatas biztositasa éldwkémegbizza a szakorvosokat és
folyamatosan ellefrzi a megbizasi szafdésekben foglaltak betartasat, tavollétik esetén
gondoskodik helyettesitésidkr



8. A munkakor részét képed, illetve a vezebi megbizassal jaré egyéb feladatok
kulondsen:

-az intézmény vezetése, szakmai és gazdaséfbdasének tervezése, szervezése,
ellensrzese,

- az intézmeény személyi és targyi feltételeinek lsitésa,

- az intézmeény szakmai és gazdasagi terileteinekiiésa,

- a bel$ kontrollrendszer riikddtetése, ennek érdekében éves étlassi terv készitése,
amelynek végrehajtasarol éves beszamolo készitésggilés és a tagok részére,

- a nyujtott egészségugyi szolgaltatasok folyamatesdzése,

- részvétel az egészségugyi struktura fejlesztésében,

-az intézmeény és a szervezeti egységek, szakszeshéhdminisztrativ és technikai
szemelyzet tevekenységének folyamatos értekelése,

-a tarsintézményekkel, helyi, terileti és orszagaskmai szervezetekkel vald
kapcsolattartas,

- félévente a tagdnkormanyzatok tajékoztatasa azzrmd@y gazdalkodasardl és
szakmai — egészségugyi — tevékenys#gsrolgaltatasairol, az azokhoz rendelkezésre
allo eszkdzokél, tovabba az intézményi struktiraban tervezettyvhgkdvetkeé
szervezeti és személyi valtozasokral,

-az intézmény szervezeti ésiikidési rendje naprakészségének biztositdsa, az
intézmeényi SzMSz jovahagyasra val6teltjesztése a tagonkormanyzatok felé,

- a jogszabalyban &irt kozzétételi kotelezettségek folyamatos telgesdt

- a minsségiranyitasi rendszerikoddtetése,

- az Ugyiratkezelés iranyitasa és elladse,

- a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok taksadkonikodésésl szold 2009. évi
CXXII. torvény 2.8(1) bekezdése szerinti adatokadigtele.

9. Munkabér: Az ligyvezeb igazgatd munkabéréta tadgdgs allapitja meg. A taggiés
dontéséhez a tagokiektes javaslata (képviselestileti hatarozatok) sziikségesek.

10.Pélyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezéjének és vezéthelyetteseinek képesitési kbvetelménileir
valamint a vezéi megbizas betoltése érdekében Kkiirt palyazat etesz|eljarasi
szabalyairol szolé 13/2002. (lll. 28.) EUM rendeleivabba a Mt., illetve a Kift.
tarsasagi szetrdése figyelembe vételével:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi skvmégzettség és

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi mensdagképesités, valamint

- legalabb 6téves szakiranyu vedegyakorlat, tovabba

- buntetlen diélet,

- cselekwképesseég,

- felhasznaléi szirit szamitogépes ismeret,

- a vagyonnyilatkozattételi kotelezettség annak dsess@gekor torténteljesitése (a
palydzénak a munkaviszony létesitését kévB8D napon belll, illetveaz egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségékiszolé 2007. évi CLII. torvény 3. § (3)
bekezdés e) pontjanak rendelkezései szerint vagilatkozatot kell tennie).

A palyazatok munkaltatéi jogkoérben kerllnek eldisth azok koziul a palyazatok
kozil, melyek a palyazati eljardsnak maradéktalamdfelelnek.



11.A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasak

- végzettséget igazold okiratok hitelesitett masglatagy az eredeti példanyok
bemutatésa,

- a palyazo személyi adatait tartalmazo részletagképes szakmai dnéletrajz,

- motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatk@ddnsd program, mely tartalmazza
a szakmai helyzetelemzésre épidls a fenntartdi stratégiai ceélok megvalosuldsat
célzo fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdésagi erkolcsi bizongitva

- hozz4jaruld nyilatkozat a palyazati anyagban fogizémeélyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati aggnak a véleményé@z és a
dontéshozok részére tortésokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként &t szakirAnylu vezét beosztasban szerzett gyakorlat
igazolasa,

- idegen nyelv ismeretét igazol6 okirat hitelesitei@solata (nyelvismeret esetén),
vagy eredeti példany bemutatasa,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezegtséllalasarol,

- orvosi igazolas a munkakor betoltésére vald alkatagrol,

- nyilatkozat arrdl, hogy a benyujtott palyazatroilhyagy zart Glésen targyaljanak a
tagonkormanyzatok képvigetestiletei, illetve az Ercsi Egészségugyi Kodzpont
Nonprofit Kft. taggyilése.

12.A palyazat elbiralasanal ebnyt jelent:

- gyogyintézetben, kérhazban szerzett viéiasigy szakmai tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete és annak igazolasa,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzseréigten szerzett tapasztalat,
- széleskdi informatikai ismeretek,

- gazdalkodo szervezetekikbdéseben, fikodtetésében szerzett vesigapasztalat.

13.A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyazati felhivasnak a Kft. honlapjan torékbzzétételét kovét60. nap.
14.A palyazati felhivas kdzzétételének helye:

A palyazati felhivas — a tarsasag tafjggi hatarozatanak felhatalmazasa alapjan
megjelenik
- atarsasag és a tagbnkormanyzatokhonlapjan,
- awww.ercsirendelo.hinternetes oldalon,
- a Fejér Megyei Hirlapban és legalabb egy orszagp#apban,
- Fejér megyei gyogyintézetek (kbrhazak, szakreiddionlapjain.

15.A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Gton,a palyazatnak aErcsi Varos Onkormanyzat, 2451 Ercsi B u. 20.
cimre torté megkuildésével.
A boritékon fel kell tlintetni a palyazat targyagyuezet igazgatdi palyazat, Ercsi



Jardbeteg-szakellatdé Egészségigyi Kozpont Kozhadsmnprofit Kift.

16.A palyazattal kapcsolatban érdekédni lehet elektronikus Udton a
polghivatal@ercsi.hetrmail cimen.

17.A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyodgyintézetek vezéjenek és vezéthelyetteseinek képesitési kdvetelmensleir
valamint a vezéi megbizas betdltése érdekében Kiirt palyazat eteszleljarasi
szabalyair6l sz6l6 13/2002. (l1l. 28.) EUM rendéeg-a alapjan a veztbeosztasok
palyazati eljaras soran toltld&tbe.

A tarsasag tagdyesi hatarozatanak felhatalmazasa alapjan a pdaly&garas
lefolytatasaért feléks személy Ercsi Varos Onkormanyzat polgarmestere.

Az érvényes palyazatot benyujto jeldlteket Ercsi Vios Onkormanyzat Képviseb-
testilete altal megvalasztott ideiglenes bizottsaupllgatja meg;a bizottsagi tlésre
a Kft. tagbnkormanyzatainak polgarmesterei is — mim érintettek — meghivast
kapnak.

Abenyujtott palyazatokat a tagbnkormanyzatok afigidatkorben érintett bizottsagai
és képvisdi-testiletei véleményezik, majd a Kft. tagitdse dont.

18.A pélyazat elbiraldsanak hatarideje:

A taggyilés a palyazati hataddejartat koved 30 napon belll dont a munkaviszony
(Ugyvezeb igazgatdi megbizas) létesitéder



