) PALYAZATI FELHIVAS
Ugyvezet igazgatoi allas betoltésére

Az Ercsi JarObeteg-szakellatd Egészségugyi KozponKdzhasznu Nonprofit Kit.
taggyiilése pélyazatot hirdet — a gydgyintézetek vépgmiek és vezéthelyetteseinek
képesitési kovetelmény8ir valamint a vezéi megbizasbetoltese érdekébekiirt palyazat
részletes eljarasi szabdlyairdl 13/2002. (I1I.2B1M. rendelet, valamint a kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosaliixddesésl sz6lo 2009. eévi CXXII. térvénytovabba a
polgari térvénykonywsl sz6lo 2013. évi V. tdérvény (a tovabbiakban: Rtkglamint a munka
torvénykonyvésl szolo 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mdlapjan és szerint — az
Ercsi JarObeteg-szakellato Egészségugyi Kozpont Kihaszni Nonprofit Kift.
(2451 Ercsi, Esze Tamas u.l4iyjyvezet igazgatd munkakoérének (intézmeényvezéi
beosztasanakhunkaviszonykeretében torténbetdltésére, az aldbbiak szerint:

1. Az ugyvezeb igazgaté amunkaltatéi jogkor gyakorlasa mellett ellatjiaa gazdasagi tarsasag
ugyvezetésétamelybe beletartozik a tarsasag irdnyitdsdvaledisggésben sziikséges mindazon
dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tigsaszer#dés alapjan nem tartoznak a
tarsasag legbb szervének vagy mas tarsasagi szervnek a hadfiekor

2. Az Ugyvezet igazgato feletti munkaltatoi jogok: a taggyilés hataskorébe tartozik az Ugyvézet
munkaviszonydnak l|étesitésével, megszintetéséuahkabérének, mas személyi juttatdsainak
megéallapitdsaval és modositdsaval, munkajanakedésivel kapcsolatos, tovabba jogszabaly vagy
a tarsasagi szgidés altal meghatarozott minden dontés.

3. A munkakor megnevezésetigyvezeb igazgatd (az Mt. 208. §-a alapjan).

4. A beosztas megnevezésitézményvezét

5. Ajogviszony idétartama: 5 év hatarozott ifte sz6l, 3 honap probdidkikotésével.
6. A munkakor betdltésének legkorabbi idpontja: 2019. januar 1.

7. Az lgyvezeb igazgato feladatai kilondsenA gazdasagi tarsasagi formabartikdds intézmény
telles munkaidben tortéd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a jodgrabi@irasok
megtartasaval és a gazdasagi tarsasag etekitataban, valamint az intézmény szervezeti és
miitkddési szabalyzataban (SzMSz) meghatarozottak l&mevételével iranyitja, szervezi és
ellerdrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeredensrzi, hogy az intézmény szdmara
kitiizott feladatok a jogszabdélyoknak, pénzigyi, egégupé és mas szakmai é@élasoknak
megfeleben, hatéridre és az intézmeény érdekeinek megfidal a betegségek megedse és a
betegek, betegségek gyogyitdsa, a betegbiztonsdgkédren teljesiljenek. Az intézmény
munkavallaléi feletti munkaltatoi jogok gyakorlésellett a szakellatas biztositdsa érdekében — a
taggyilés &ltal meghatarozott létszam figyelembe vétélévemegbizza a szakorvosokat és
folyamatosan ellgfrzi a megbizasi szefdésekben foglaltak betartasat, tavollétik esetén
gondoskodik helyettesitésidkr

8. A munkakor részét képed, illetve a vezebi megbizassal jaré egyéb feladatok kiiléndsen:

- az intézmeény vezetése, szakmai és gazdaséodasének tervezése, szervezése,
ellensrzése,



- az intézmeény személyi és targyi feltételeinek lsittsa,

- az intézmeény szakmai és gazdasagi terlleteinekiiésa,

- a bel$ kontrollrendszer rikddtetése, ennek érdekében éves éilessi terv készitése,
amelynek végrehajtasarél éves beszamold készitasglés és a tagok részére,

- az intézmeény altal nyujtott egészséguigyi szolgatak folyamatos ellémzése,

- részvétel az egészségugyi struktira fejlesztésében,

- az intézmeény és a szervezeti egysegek, szakszesthéadminisztrativ és technikai
személyzet tevékenységének folyamatos értékelése,

- a tarsintézmeényekkel, helyi, terileti és orszagaskmai szervezetekkel valo
kapcsolattartas,

- félevente a tagonkormanyzatok tajékoztatasa azzrmd@y gazdalkodasardl és
szakmai — egészseglgyi — tevékenys#gsrolgaltatasairdl, az azokhoz rendelkezésre
allo eszkozokil, tovabba az intézményi struktiraban tervezettyvhgkovetked
szervezeti és személyi valtozasokrol,

-az intézmény szervezeti ésukddési rendje naprakészségeének biztositasa, az
intézményi SzMSz jévadhagyéasra valbteljesztése a tagonkormanyzatok felé,

- a jogszabalyban &irt kozzétételi kotelezettségek folyamatos telgesst

- a mirvségiranyitasi rendszeribdtetése,

- az Ugyiratkezelés iranyitasa és ebiadse,

- a koztulajdonban 4allé gazdasagi tarsasagok taksadkoniikodésébl szold 2009. évi
CXXII. torvény 2.8 (1) bekezdése szerinti és magszabalyok altal elrendelt adatok
kozzététele.

9. Munkabér: Az Ugyvezed igazgaté munkabérét a tadgiigs allapitia meg. A taggiés
dontéséhez a tagokiektes javaslata (képviselestileti hatdrozatok) sziikségesek.

10.Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezéjének és vezéthelyetteseinek képesitési kdvetelményleivalamint

a vezebi megbizas bettltése érdekében kiirt palyazat eteszleljarasi szabalyairdl szo6l6
13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet, tovabba a Migtive a Kft. tarsasagi széiese figyelembe
vételével:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi skvdgzettség és

- mesterképzési szakon szerzett egészsegugyi mensdakképesités, valamint

- legalabb 6téves szakiranyl vdiagyakorlat, tovabba

- buntetlen glélet,

- cselekwképesség,

- felhasznaldi szitit szamitdégépes ismeret,

- a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség annak ésességekor torténteljesitése (a
palydzonak a munkaviszony létesitését k&va® napon belll, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségékiszolé 2007. évi CLII. torvény 3. § (3)
bekezdés e) pontjanak rendelkezései szerint vagilatkozatot kell tennie).

A palyadzatok munkaltatéi jogkorben kertlnek elldsih azok kozul a pélyazatok
kozil, melyek a palyazati eljarasnak maradéktalamegfelelnek.

A taggyilés a 13/2002. (I11.28.) EUM. rendelet 1.8 (1) adkésében foglalt feltételek
alél annak 1.8 (2) bekezdése és 4.8-a alapjan feéseadhat.

11.A pélyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak
- végzettséget igazold okiratok hitelesitett masglatagy az eredeti példanyok
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bemutatasa,

- a palyaz6 személyi adatait tartalmazo részleteyképes szakmai 6néletrajz,

- motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatk@ddrss program, mely tartalmazza
a szakmai helyzetelemzésre épids a fenntartdi stratégiai célok megvaldsulasat
célzo fejlesztési elképzeléseket,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkoélcsi bizongitva

- hozzajarul6 nyilatkozat a palyazati anyagban foglzaémélyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati aggnak a vélemeénydlz és a
dontéshozok részére tortésokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként &kt szakiranyl vezéit beosztasban szerzett gyakorlat
igazolasa,

- idegen nyelv ismeretét igazolo okirat hitelesit@i@solata (nyelvismeret esetén),
vagy eredeti példany bemutatasa,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezegts@llalasarol,

- orvosi igazolas a munkakor betdltésére vald alkatagrol,

- nyilatkozat arrol, hogy a benyujtott palyazatroilnyagy zart tlésen targyaljanak a
tagonkorméanyzatok képvisetestiletei, bizottsigai, illetve az Ercsi Jarbpete
szakellatdé Egészségugyi Kozpont Nonprofit Kft. taggse.

12.A péalyazat elbiralasanal ebnyt jelent:

- gyogyintézetben, kérhazban szerzett viéiasigy szakmai tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete és annak igazolasa,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzseréigtén szerzett tapasztalat,
- széleskal informatikai ismeretek,

- gazdalkodo szervezetekikbdéseben, tikodtetésében szerzett vesidapasztalat.

13.A pélyazat benyujtasanak hatéarideje: 2018. oktober 31.

14.A palyazati felhivas kozzétételének helye:

A palyazati felhivas — a tarsasag tagggi hatarozatanak felhatalmazasa alapjan
megjelenik

- atarsasag és a tagonkormanyzdtoRklapjan,

- awww.ercsirendelo.hinternetes oldalon,

- a Fejér Megyei Hirlapban és legalabb egy orszagpsapban,

- Fejér megyei gyogyintézetek (kérhazak, szakreiiddionlapjain.

15. A palyazatok benyujtasanak madja:

Postai Gton, a palyazatnak aErcsi Varos Onkormanyzat, 2451 Ercsi B u. 20.
cimre tortéd megkuldésével.

A boritékon fel kell tlintetni a palyazat targyagyuezet igazgatédi palyazat, Ercsi
Jarobeteg-szakellatdo Egészseégigyi Kozpont Kozhddmnprofit Kift.

16.A palyazattal kapcsolatban érdekédni lehet elektronikus Uton a polghivatal@ercsi.he-
mail cimen.




17.A pélyazat elbirdlasanak maodja, rendje:

A gyoégyintézetek vezéjenek és vezéthelyetteseinek képesitési kdvetelmensleir
valamint a vezéi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat eteszleljarasi
szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendedeg-a alapjan a vezetbeosztasok
palyazati eljaras soran toltid&tbe.

A tarsasag tagdyesi hatarozatanak felhatalmazéasa alapjan a pdly&tgras
lefolytatasaért feléks személy Ercsi Varos Onkorméanyzat polgarmestere.

Az érvényes palyazatot benyujto jelolteket Ercsi Vios Onkormanyzat Képviseb-
testillete altal megvalasztott ideiglenes bizottsdwallgatja meg; a bizottsagi tlésre
a Kft. tagbnkormanyzatainak polgarmesterei is — mim érintettek — meghivast
kapnak.

A benyujtott palyazatokat a tagonkormanyzatok afdtéidatkérben érintett bizottsagai
és képvisdi-testiletei véleményezik, majd a Kft. tagtpse dont.

18.A péalyazat elbiralasanak hatarideje:

A taggyilés a palyazati hatabdejartat koved 30 napon belll dont a munkaviszony
(Ugyvezeb igazgatdi megbizas) létesit&dér



